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2. Nyt pa Dagsorden

0.1 Tilstedeverende

, Viktoria Kaznelson, Caspar Agerskov Madsen,
, Emma Tranberg Chrisiansen, Eva Maria V. Andersen og
Line Grolsted .

1  Generelt

1.1 Den blede start, kage og tjanser

% Ingen har kage med.

% ? har kage med til naeste mode.
% ? er denne uges rumoprydder.
% ? er neeste uges rumoprydder.

% ? er lukkeansvarlig pa fredag.

1.2 Opsamling fra sidste uge

Forste emne

Andet emne

2 Nyt pa Dagsorden

iNANOs julefrokost

har faet en plan.
Vi lukker kl 01, og Nanorama star for gulv og borde, og social commity star
for toiletter og det resterende.
Hjeelpere kommer fra kl 1630, dresscode er nanorama-treje.

Procedure for darlig opforsel

Deffinition for darlig opfersel: Hvad der stér i vedtekterne, samt egen vurde-
ring.
Steps for henvendelser om kraenkende opfersel:

* Hvis nogen tager fat i nogen i baren ift darlig opfersel, skal der henvises
til det eedru best-medlem.

* Tag snakken med den kraenkede et ikke-offentligt sted

* Hyvis situationen er alvorlig (vurderingssag, som best-medlemmet og
den kraenkede snakker sammen om)



4. Evalueringer

§ 4 NULTOLERANCE OG SARLIGE OMST/ANDIGHEDER

Stk. 1
Kraenkende adfeerd som chikane eller diskrimination af hvilken som helst karakter
foregdende i forbindelse med Nanoramas arrangementer eller virke, uanset sammenhzeng,
kan medforehel eller delvis bortvisning.

Stk. 2
Voldelig opfarsel eller anden adfeerd der er i modstrid med universitets og iNANOs
retningslinjer udgor en mulig bandlysningsérsag. Konsekvenserne afhznger af graden pa
overtradelsen og vurderes af den siddende bestyrelse.

Stk.3
Bortvisningen kan geelde for alle herunder

Stk. 4
Den siddende bestyrelse beslutter omfanget og perioden for bortvisningen.

Stk.5
En skriftlig udmelding skal tilsendes den pageeldende. Skrivelsen skal indbefatte:
 Hvor og hvornr den kraenkende adferd fandt sted.
« Omfangafbortvisningen (hel eller delvis bortvisning)
o Langde af bortvisning.
 Atovertraedelse af bortvisning kan medfare forlengelse.

Figur 1: Vedtaegterne

¢ Ta det serisst hvis der er henvendelser

* Veer lidt diskret, og serg for at den kreenkede ved at reglerne siger at vi
skal smidde kraenkeren hjem

Steps for at smide folk hjem ved kreenkende opfersel:

* ! vi kan ikke fysisk flytte pa folk, og hvis du som best-medlem feler dig
truet, sd ring efter vagten eller i sidste ende politiet !

¢ Ta personen til side, sperg om navn, og sig, de skal ga hjem.
¢ Hvis det ikke virker, find en tredje-part som kan hjeelpe
* Hovis det ikke virker, sig "nu ringer jeg til vagten, hvad er dit fulde navn"

Ummidlbart geelder samme procedure for dérlig opfersel (sdsom at veere
for fuld) (mod os, mod vores ting, etc), men her skal man igen vurdere, for
hvis nu de lytter og stopper, sa er det jo fint. Evt lav mental note hvis en
person (som vi kender) gentagende gange opferer sig lige pa graensen.
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Forste emne

Andet emne

4 Evalueringer
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7. To-Do

5 Eventuelt

Forste emne

Andet emne

6 Kalender

e 12/12 (Uge 50): iNANOs julefrokost: , , Emma, Caspar,
Thor og maske Viktoria kommer

¢ 19/12 (Uge 51): BESThyg: Evt aftensmad og sa minigolf.

7 To-Do

Viktoria Kaznelson

Caspar Agerskov Madsen

Thor Christensen

Line Grolsted

[ ]
Eva Maria V. Andersen

Sebastian J. G. Brochmann



